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MOJIO’KEHHUE O KOMUCCHH

110 BeJIEHUI0 KOJIJIEKTHBHBIX N1ePEeroBopoB, MOAr0TOBKE IPOEKTA, 3aKII0YECHHI0 H
OpraHu3anuu KOHTPOJISI 32 BBINOJTHEHHEM KOJIJIEKTHBHOTIO I0roBOpa
MyHHIHIATBHOT0 GI0I’KETHOT0 YUpe:KAeHUs J0TOTHHTEIHLHOI0 00pa3oBaHNs
Jerckuii (moapocTKOBbIiH) HeHTP «Mo/1010¢Th»

1. O0mue oJI0KeHu .

1.1. Komuccus mo BeIeHHIO KOJUIEKTUBHBIX IEPErOBOPOB, IOATOTOBKH IIPOEKTa, 3aK/IIOYEHUIO
M OpraHu3alMyd KOHTPOJS 3a BBIIOJHEHHEM KOJUIEKTHBHOTO Jorosopa (maiee - Kommccns),
oOpa3oBaHHas B COOTBETCTBHE cO cT. 36-37 TpynoBoro xozaekca Poccuiickoit denepanuu, B cBOeH
JEeATeNBbHOCTH  pykoBoacTByercss Konctutynueit P®, nelicTByromuM 3aKOHOIATEIIBCTBOM,
OTpaciieBbIM ¥ MYHUIUNAIBHBIM COIJIAIIEHUSIMH, J€HCTBHE KOTOPBIX pacCIpOCTPAHSAETCS Ha
opranu3zaiuio, HactosmuM [loo’keHHeM 1 3aKIIIOYEHHBIM KOJUIEKTHBHBIM JI0OTOBOPOM.

1.2. Tlpu ¢opMHPOBaHHHM U OCYIIECTBICHHHM JeATelIbHOCTH KoMHCCHM  CTOPOHBI
PYKOBOJICTBYIOTCS CJI€AYIOIIUMH OCHOBHBIM IIPUHIIUIIAMHU COLIMAJIBHOTO IIApTHEPCTBA:

1.2.1. paBHOIIpaBUE CTOPOH;

1.2.2. yBa)ke€HHE U YYET MHTEPECOB CTOPOH;

1.2.3. 3aUHTEPECOBAHHOCTH CTOPOH B YUAaCTHH B JIOTOBOPHBIX OTHOLIEHHUSAX;

1.2.4. coOmroneHHe CTOPOHAMHM M HMX IPEACTABUTENSIMH 3aKOHOB M HHBIX HOPMATHBHBIX
MIPaBOBBIX AKTOB;

1.2.5. MOTHOMOYHOCTB IIPEICTABUTENIEH CTOPOH;

1.2.6. cBoOoa BEIOOpa MpH 00CYKICHUH BOIIPOCOB, BXOIAINUX B chepy Tpyaa;

1.2.7. 1oGpoBOIBEHOCTE MPUHATHS CTOPOHAMH Ha ce0s1 00513aTeNIbCTB;

1.2.8. peaTbHOCTE 0053aTeNbCTB, MPUHAMAEMEIX Ha ce0s CTOPOHAMH;

1.2.9. 00s13aTeIbHOCTE BBIMOJHEHHUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPOB, COTJIAIIEHUH;

1.2.10. KOHTpOJb 3a BBIMOJHEHHEM MPUHATHIX O00S3aTEJILCTB KOJUIEKTMBHBIM JIOTOBOPOM,
MYHULUIAIBHBIM U OTPACIIEBBIM COTJIAIICHUSIMM;

1.2.11. OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH, HX <HpEACTAaBUTENIeHl 3a HEBBIIOJHEHHE II0 HX BHHE
KOJJIEKTUBHOI'O JIOrOBOPa, MyHHUIIUIIATIBHOTO U OTPACIEBOIO COTJIALICHUH.

2. OcHoBHbIe Heau H 3axayud Komuccuu.

2.1. OcHoBHBIMHE LensiMu KoMuccuu siBIstoTCS:

2.1.1. mOoCTHXKEHUE COTTIaCOBAaHUS MHTEPECOB CTOPOH TPYAOBBIX OTHOLIECHUM.

2.1.2. copelcTBHE KOJIJIEKTUBHO-IOTOBOPHOMY PErYJIHMPOBAaHUIO COLMAIBHO - TPYAOBBIX
OTHOILICHUH B OpraHMU3aLUH.

2.2. OcHOBHBIMHM 3aayamMu Komuccuu siBisiroTCs:

2.2.1. pa3BUTHE CHCTEMBI COIIHATHLHOTO MapTHepcTBa Mex 1y Pabotnukamu MBY J1O [letckuii
(oIpoCTKOBBIIT) EeHTP «MoJI010CTh».
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и Работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов Работников и Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений;

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

2.2.3. развитие социального партнерства в организации;

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:

2.3.1. ведет коллективные переговоры;

2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);

2.3.3. организует контроль за исполнением  обязательств коллективного договора;

2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением;

2.3.5. создает рабочие группы с привлечением специалистов;

2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций;

2.3.7. в случае необходимости получает по договоренности с представительными и исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений).

3. Состав и формирование Комиссии.

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников представляет Первичная профсоюзная организация МБУДО Детский (подростковый) центр «Молодость», интересы Работодателя – директор МБУДО Детский (подростковый) центр «Молодость», или уполномоченные им лица.
3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 3-х человек.

3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

3.4.1. ведение коллективных переговоров;

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

3.4.3. организацию контроля за выполнением обязательств коллективного договора;

3.4.4. разрешение коллективных трудовых споров.

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны.

4. Члены Комиссии.

4.1. Члены Комиссии:

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии;

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии.

5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой из сторон, образовавших Комиссию.

5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии является датой начала переговоров.

5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей переговоры.

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается координаторам сторон.

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию.

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:

5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в территориальном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в комиссию.

5.11. Каждая из  сторон обязана предоставлять имеющуюся в ее распоряжении информацию, необходимую для работы Комиссии.

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Работодателем.

6.2. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений сторон, и утверждается решением Комиссии ежегодно.

6.3. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, ответственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного ответственного лица.

6.4. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены изменения и дополнения.

6.5. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной порядок работы.

                                   7. Заключительные положения

7.1. Положение о Комиссии  по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора вступает в силу с момента  утверждения руководителем образовательной организации  при условии мотивированного мнения первичной профсоюзной организации.

7.2. Настоящее Положение принимается сроком на три года и может быть пролонгировано по решению сторон, но не более, чем на один  год.

7.3.  Право толкования настоящего Положения принадлежит  каждой из сторон в пределах своей компетенции.

